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O turismo de Mato
Grosso do Sul ganha um
importante instrumento de
promoção de seus desti-
nos junto ao mercado inter-
nacional. A Embratur
(Agência Brasileira de Pro-
moção Internacional do Tu-
rismo) escolheu o Estado
para inaugurar pelo País
ações voltadas a divulgar
as belezas e atrações tu-
rísticas do Brasil junto ao
público estrangeiro.

No caso de Mato Gros-
so Sul, o convênio celebra-
do hoje (24), em evento no
receptivo do Governo do
Estado, entre a Embratur e
a Fundtur (Fundação de
Turismo de Mato Grosso
do Sul), visa ampliar a com-
petitividade de forma sus-
tentável da oferta turística
do Estado, além de ofere-
cer treinamentos, qualifica-
ção e divulgação em feiras
e eventos internacionais,
entre outras iniciativas.

O anúncio do convênio
contou com a presença do
trade turístico, parlamenta-
res, técnicos e agentes pú-
blicos. Ainda segundo o pre-
sidente da Embratur, Mar-
celo Freixo, as ações de-

Embratur começa por MS parcerias para divulgar
belezas turísticas do Brasil no exterior

O Governo Municipal
empossou 80 novos servi-
dores públicos aprovados
em concurso para reforçar
as secretarias municipais. A
cerimônia, realizada na ma-
nhã desta quinta-feira (23)
no auditório do Paço Munici-
pal, representa um momen-
to importante para Nova An-
dradina, significando um
avanço em termos de quali-
dade e agilidade no atendi-
mento em diversos setores.

Os novos servidores
irão integrar o quadro das
secretarias de Cidadania e
Assistência Social (SEMCI-
AS), Educação, Cultura e
Esporte (SEMEC), Finan-
ças e Gestão (SEMFIN);
Meio Ambiente e Desenvol-
vimento Integrado (SE-
MDI), Saúde (SMS) e Ser-
viços Públicos (SEMUSP).
Dos 80 empossados, 60
tomaram posse hoje, com-
pletando os 20 que foram
convocados no último mês.

O prefeito Gilberto Gar-
cia destacou a importância
do momento, enfatizando o
compromisso em fortalecer
o quadro de servidores pú-
blicos e a continuidade do
desenvolvimento municipal.
“A efetivação dos novos ser-
vidores é um dos pilares

O Conselho Municipal
de Saúde e a Secretaria
Municipal de Saúde de Ba-
tayporã promoveram nes-
ta sexta-feira (24), a 1ª
Conferência de Gestão do
Trabalho e Educação em
Saúde. O evento lotou a
Câmara Municipal com
representantes de todos
os segmentos do Siste-
ma Único de Saúde
(SUS), que participaram
da palestra magna “De-
mocracia, Trabalho e Edu-
cação na Saúde para o
Desenvolvimento: gente
que faz o SUS acontecer”,
ministrada por José Lou-
renço Braga Liria Marin.

O convidado, que atu-
almente é auditor em Saú-
de e foi secretário munici-
pal de Cassilândia e Aporé
(GO), além de ter integra-
do a diretoria do COSEMS/
MS, enfatizou a necessida-
de de se compreender o
princípio da responsabili-
dade tripartite (União, Es-
tado e municípios) na ges-
tão da área, e a valoriza-
ção dos mecanismos de
avaliação dos serviços e
suporte aos trabalhado-
res para que possam de-
sempenhar suas funções.

A plenária foi aberta pela
presidente do Conselho Mu-
nicipal de Saúde de Ba-
tayporã, Regiane Ferraz, que
destacou o empenho dos
profissionais envolvidos na
promoção da conferência e
ressaltou a atuação do ór-
gão. Em seguida, a secre-
tária municipal de Saúde,
Letícia Sanches comple-
mentou a saudação aos par-
ticipantes juntamente com o
prefeito Germino Roz. 

Na ocasião, o Conselho
e os representantes da Ad-
ministração Municipal res-
saltaram o envolvimento

Com plenário lotado, Batayporã
promove 1ª Conferência de

Gestão do Trabalho e
Educação em Saúde

dos usuários do SUS e de
seus profissionais no mo-
nitoramento e planejamen-
to das ações voltadas para
a gestão do trabalho e edu-
cação em Saúde. “É mui-
to bom ver a casa cheia
e a dedicação de todos
para termos uma confe-
rência de sucesso. Espe-
ro que todos nós aprovei-
temos muito bem essa
oportunidade de construir
propostas e expor as de-
mandas mais urgentes”,
afirmou Letícia.

Com regimento aprova-
do após leitura geral, os
grupos se concentraram
em três eixos de debate: I -
democracia e controle so-
cial; II - trabalho digno, de-
cente, seguro e humaniza-
do; e III - educação para o
desenvolvimento do traba-
lho na produção da saúde
e do cuidado das pessoas
que fazem o SUS aconte-
cer. O intuito foi elaborar
propostas de aprimora-
mento, que serão desta-
cadas pelos delegados
eleitos para representar o
município nas próximas
etapas da conferência.

Etapa nacional - De
acordo com o Conselho
Nacional de Saúde (CNS),
a Conferência Nacional de-
verá ocorrer do dia 10 ao
dia 13 dezembro, após o
envio de todas as propos-
tas debatidas e formuladas
nas plenárias municipais e
estaduais. Ainda conforme
o CNS, “a conferência está
mobilizando todas as regi-
ões de saúde do Brasil
com foco na educação per-
manente das equipes de
saúde para o aprimora-
mento do trabalho e do cui-
dado, além da revisão dos
processos de formação de
profissionais da saúde.”

vem aumentar a demanda
por novos serviços na ca-
deia turística e justificou a
escolha para o lançamen-
to do convênio técnico pelo
destaque e o trabalho que
a Fundtur vem realizando.

“A primeira coopera-
ção técnica acontece exa-
tamente com o Governo de
Mato Grosso do Sul, fruto
do trabalho e resultados
impressionantes, modelo
de desenvolvimento e es-
trategicamente importan-
te e decisivo para o Bra-
sil, como Bonito e o Pan-
tanal”, acrescenta.

Para o diretor-presi-

dente da Fundtur (Funda-
ção de Turismo de Mato
Grosso do Sul), Bruno
Wendling, o convênio pro-
porciona condições para
que o Mato Grosso do Sul
fortaleça suas ações de
promoção turística no
mercado internacional.

“Os contratos técnicos
que vem a seguir tem ob-
jetos bem específicos de
promoção em mercados
emissivos como Estados
Unidos, América do Sul e
Europa, ou seja, a Embra-
tur vai apoiar a implemen-
tar ações em feiras e even-
tos internacionais e divulga-

ção dos nossos destinos
turísticos”, enfatiza.

O governador Eduardo
Riedel destaca que o turis-
mo está no rol de uma agen-
da de crescimento do Esta-
do, com uma indústria mo-
derna e sustentável, junto
com uma rede de infraestru-
tura que também serve ao
turismo, além de instrumen-
tos como a Lei do Pantanal
e seu fundo de proteção.

“O turismo é uma das
atividades econômicas
mais estruturadas no Esta-
do como plataforma de di-
ferentes formas de cresci-
mento”, argumenta.

Governo Municipal empossa 80 novos
servidores em Nova Andradina

para o nosso progresso.
São mais de dois mil apro-
vados no concurso público
e, à medida que precisa-
mos, estamos convocando.
Nova Andradina vive um
momento importante de
desenvolvimento e vocês
serão atores fundamentais
nesse processo,” ressaltou.

Roberto Ginel, titular da
SEMUSP, discursou em
nome dos demais secretá-
rios, salientando a respon-
sabilidade que cada novo
servidor assume. “Cada
cargo assumido aqui repre-
senta uma grande respon-

sabilidade. Portanto, é fun-
damental que cada um de
vocês desempenhe suas
funções com compromis-
so e eficiência, sempre vi-
sando o bem-estar da co-
munidade,” destacou.

Entre os empossados,
Edna Xavier, expressou
sua gratidão e expectativas
para o futuro. “Há oito anos
presto serviços ao municí-
pio por meio de processos
seletivos, e agora, com 50
anos, finalmente consegui
passar no concurso públi-
co. Estou muito feliz e pa-
rabenizo a todos que hoje

estão sendo empossados
assim como eu”, afirmou.

Luzia Soares, que re-
tornou ao Brasil após 21
anos vivendo em Portu-
gal, também compartilhou
sua felicidade em poder
contribuir com Nova An-
dradina após ser aprova-
da no concurso público.

A cerimônia de posse
contou com a presença
da primeira-dama Joana
Darc, secretários munici-
pais, o presidente da Câ-
mara, Leandro Fedossi, e
os vereadores Fábio Za-
natta e Josenildo Ceará.
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